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1. Общие положения 

1.1. Целью конкурса работ молодых ученых, проводимого  Институтом социально-экономических исследований – обособленным структурным подразделением Федерального государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального исследовательского центра Российской академии наук (далее – Конкурс) является поддержка деятельности молодых ученых, работающей в области социально-экономических исследований.
1.2. Основными задачами конкурса работ молодых ученых являются:

- поощрения творческой активности молодых ученых в проведении научных исследований;
- рост научной квалификации молодых ученых;
- дальнейшее развитие фундаментальных исследований;

- развитие системы информационного сопровождения достижений науки, повышение престижа научной деятельности в молодежной среде.

1.3. Конкурс проводится в двух номинациях:

а) лучшая научная работа молодого ученого Института социально-экономических исследований – обособленного структурного подразделения Федерального государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального исследовательского центра Российской академии наук (далее – Институт). К участию в данной номинации допускаются молодые ученые Института (работающие на научных должностях по основному месту работы или по совместительству) до 30 лет (кандидаты наук до 35 лет и доктора наук до 40 лет (включительно)); 

б) лучшая научная работа молодых исследователей Республики Башкортостан. К участию в данной номинации допускаются экономисты, стажеры-исследователи, аспиранты заочной формы обучения Института до 30 лет, а так же магистранты, аспиранты и научные сотрудники иных научно-образовательных организаций до 30 лет (кандидаты наук до 35 лет и доктора наук до 40 лет (включительно)).

1.4. Сроки проведения Конкурса устанавливаются директором Института по рекомендации СМУ ИСЭИ УФИЦ РАН.

2. Требования к работам, заявленным для участия в конкурсе, и критерии их оценки
2.1. На конкурс работ молодых ученых выдвигаются фундаментальные научные работы, прикладные разработки, вносящие вклад в развитие научных знаний, отличающиеся оригинальностью в постановке и решении научных задач.
2.2. Работы, заявленные для участия в конкурсе, должны удовлетворять следующим требованиям:
- основные результаты должны быть новыми;
- определяющий вклад в выполнение представляемой работы должен быть сделан участником конкурса;

- к конкурсу допускаются только индивидуальные работы.
2.3. Текстовый материал должен быть отпечатан в текстовом редакторе Miсrosoft Word на листе формата А4, шрифтом Times New Roman размером 14 pt.

Поля: верхнее – 20, нижнее – 25, левое – 30, правое – 20, абзацный отступ – 1,25 см. 
Рисунки: в черно-белом формате с использованием, в случае необходимости, штриховки (не заливки различными цветами) для выделения секторов на диаграммах.

Выравнивание по ширине. Межстрочный интервал текста – одинарный.

2.4. Работы оцениваются по следующим критериям:

	№ 
п/п
	Критерий
	Максимальное
количество баллов

	1
	Актуальность темы исследования
	15

	2
	Научная новизна и оригинальность решений поставленных задач (учитывается суть предложенного автором подхода, полученных результатов и обоснованность сделанных выводов) 
	15

	3
	Степень проработки задач
	15

	4
	Теоретическая ценность результатов
	15

	5
	Практическая значимость работы
	15

	6
	Общий уровень работы (итоговая оценка содержания и способа его изложения в представленной работе, согласования замысла и реализации, общее впечатление о проделанной автором работе, показанных им знаниях, умениях, затраченных усилиях)
	10

	7
	Качество представления работы, ее оформления (учитывается, в какой степени автор сумел представить свое видение исследуемой проблемы, полученные результаты)
	15

	
	Итого
	100


3. Порядок представления работ

3.1. Информация о проведении конкурса работ размещается за месяц до начала конкурса.
3.2 Работы на конкурс принимаются с момента объявления о Конкурсе и до дня начала Конкурса (включительно). 

3.3. Комплект документов, предоставляемых для участия в конкурсе, включает: 
3.3.1. Регистрационную карту участника (Приложение 1). 
3.3.2. Представление руководителя структурного подразделения, в котором работает участник конкурса, с указанием научного направления исследования, содержащее обоснованное заключение о научной ценности и значимости ведущихся и предполагаемых исследований.

3.3.3. Научную работу в объеме не более 40 страниц.
3.3.4. Оргкомитет оставляет за собой право затребовать более подробные материалы для принятия окончательного решения.

3.4. Научная работа, а также иные документы, предусмотренные п.3.3 настоящего Положения, представляются в печатном и электронном вариантах. В электронном варианте дополнительно предоставляются рисунки в редактируемом формате с исходными данными для их формирования.
3.5. Сопроводительные документы и конкурсная работа комплектуются в папку в сброшюрованном виде.

3.6. В случае необходимости, представитель СМУ ИСЭИ УФИЦ РАН обеспечивает участникам Конкурса консультационное содействие по вопросам, связанным с подготовкой конкурсных документов.

3.7. При нарушении условий предоставления документов работа может быть отклонена от участия в конкурсе. Работа также может быть отклонена по решению Комиссии в случае обнаружения фактов нарушения общепризнанных правил использования заимствованного текста.
4. Порядок рассмотрения работ и поведения итогов конкурса
4.1. Представляемые работы рассматриваются конкурсной комиссией (далее – Комиссия), состоящей из членов ведущих специалистов Института по областям представленных работ. Состав Комиссии утверждается директором Института.
4.2. Комиссия: 

- принимает заявки от молодых ученых и ведет учет заявок в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и указанием даты приема документов; 

- рассматривает представленные сведения в поступивших заявках; 

- проверяет правильность оформления представленных документов; 

- организует проверку оригинальности текста представленной на конкурс работы;

- принимает решения о допуске (об отказе в допуске) работ к участию в конкурсе; 

- рассматривает и оценивает представленные работы (в соответствии с формой, представленной в Приложении 2);

- принимает решение об итогах конкурса и представляет предложения о награждении победителей на утверждение Ученого совета Института социально-экономических исследований – обособленного структурного подразделения Федерального государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального исследовательского центра Российской академии наук.
4.3. Работу конкурсной комиссии организует председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.4. Каждый член Комиссии индивидуально оценивает каждую из представленных на Конкурс работ в соответствии с п. 2.4. Исходя из суммы индивидуальных оценок, проводится ранжирование представленных на Конкурс работ. Председатель Комиссии осуществляет подведение итогов.

4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии. Принятое решение утверждается директором Института социально-экономических исследований – обособленного структурного подразделения Федерального государственного бюджетного научного учреждения Уфимского федерального исследовательского центра Российской академии наук.
4.6. Члены конкурсной комиссии имеют право на особое мнение по любому из рассматриваемых вопросов, что отражается в итоговом протоколе.

4.7. Конкурс, в котором принял участие только один участник, признается несостоявшимися.
4.8. Итоги Конкурса, а также обезличенные оценки всех работ (без указания фамилий членов Комиссии) вывешиваются на стенде объявлений и на сайте Института.

4.9. Конкурсная комиссия вырабатывает рекомендации по возможным изменениям или дополнениям данного Положения.

Приложение № 1 к Положению о Конкурсе
Регистрационная карта участника 
Информация об участнике 

	Ф.И.О.
	 

	Дата рождения 
	 

	Сектор и организация, выдвигающий работу 
	 

	Должность 
	 

	Ученая степень, звание 
	 

	Телефон 
	 

	Электронная почта 
	 


Краткая информация о работе 

	Название 
	 

	ГРНТИ
	

	Объем (без приложений), стр.
	 

	Ключевые слова (не более 5)
	 

	Цель научной работы 
	

	Материалы и методы проведения исследований
	

	Основные результаты научного исследования (научные, практические)
	

	Наличие документа об использовании результатов
	


Информация о научном руководителе1
	Ф.И.О.
	 

	Место работы, должность 
	 

	Ученая степень, звание 
	 

	Электронная почта и телефон
	 


С Положением о конкурсе работ молодых ученых ИСЭИ УФИЦ РАН  ознакомлены и согласны с критериями оценки и условиями участия в конкурсе.

Подпись автора 


   _______________________/____________________
Подпись научного руководителя
 _______________________/____________________

Приложение 2 к Положению о Конкурсе
Форма оценочного листа

	№ 
п/п
	Критерий
	Максимальное
количество баллов
	ФИО участника №1
	…
	ФИО участника №n

	1
	Актуальность темы исследования
	15
	
	
	

	2
	Научная новизна и оригинальность решений поставленных задач 
	15
	
	
	

	3
	Степень проработки задач
	15
	
	
	

	4
	Теоретическая ценность результатов
	15
	
	
	

	5
	Практическая значимость работы
	15
	
	
	

	6
	Общий уровень работы 
	10
	
	
	

	7
	Качество представления работы, ее оформления 
	15
	
	
	

	
	Итого
	100
	
	
	


� Для аспирантов и магистрантов
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